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 المقدمة: 

أهببداف    تحببديببد  على وجوب  الببداخليببة  للمراجعببة  المعببايير الببدوليببة  من(  ۱۰۰۰)  رقم   المعيببار  يتطلبب      

  المراجعة  إدارة  تضبببمن الهيال التنظيمي للجامعة  وحيث  ،المراجعة الداخلية ومسبببؤوليات  وصبببلاحيات

  إعداد  تم   لذلك فقد  ،ه20/8/1425في    (  235)   رقم   الوزراء  مجلس لقرار  تم تأسيسها استناداا   الداخلية

يت   م   هبببذا بمبببا  الموحبببدة  الميثببباق  الحاوميبببة    اللائحبببة  البببداخليبببة في الأجهزة  المراجعبببة  لوحبببدات 

 ، IIAالداخلي   للتدقي  الدولي   المعهد عن  الصببببببادرة  والتعليمات  والمعايير  ،والمؤسببببببسببببببات العامة

واللائحببة المنظمببة للشبببببببؤوي المبباليببة في ،  ه17/6/1441( وتبباري   412وتعميم مجلس الوزراء رقم )

 الجامعات.

 والهدف.  الرسالة

o  تقديم خدمات تأكيدية واسببتشببارية مسببتقلة وموضببوعية  تتمثل رسببالة المراجعة الداخلية في

أنها تسباعدها على تحقي  أهدافها  تهدف إلى إضبافة قيمة لعمليات الجامعة وتحسبينها، كما 

من خلال اتباع أسبلوب منهجي منظم لتقييم وتحسبين فاعلية إدارة المخا ر والرقابة وعمليات  

 الإدارة.

o ال عببال  الاضبببببببطلاع  مسبببببببباعببدة الإدارة في   من المراجعببة الببداخليببة هو  الرئيسبببببببي   الهببدف 

 للمعايير، عبر تقديم  الجامعة وفقاا عمليات  إجراء  ضبببببماي  ذلك إلى   بمسبببببؤولياتها، بالإضبببببافة

منهجي  أسببلوب باتباع الممارسببات أفضببل يخص مسببتقل وموضببوعي بما  المشببورة بشببال

 وتعمل ومسبببتقل موضبببوعي   بشبببال  واسبببتشببباري رقابي تأكيدي  ومنظم، وذلك بأداء نشببباط

 من  الأهداف تحقي   في   والمسبببباعدة م  التحسببببين  المراجعة  محل للجهة  قيمة  إضببببافة على 

  بالإضافة  ،الحوكمة  تعزز  التي   الداخلي   ونظم الضبط  الرقابية  والوسائل  الإجراءات  تدقي   خلال

 في الجبامعبة  العمبل  سبببببببير  ومراقببة،  الجبامعبة  وحبدات  مختلف  في   الت تيشبببببببيبة  الحملات  لى إ

  حول المخبال بات   اليهبا  تحبال  التي   الشببببببباباو   واللوائح، وفحص  للأنظمبة  مطبابقتب   من  للتبأكبد

،  الجبامعبة  موظ ي    لبد  البذاتيبة  الرقباببة  م هوم  وتقويم   تنميبة  على   والعمبل  والمباليبة،  الاداريبة

 وتحسبببببين تقييم  خلال أهداف الجامعة من  تحقي  الداخلية تسببببباعد في   إدارة المراجعة  أي كما

 الداخلية وعمليات الإدارة. والرقابةفعالية إدارة المخا ر 
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 للمراجعة الداخلية المعايير الدولية للممارسة المهنية 
تلتزم إدارة المراجعبة البداخليبة بمبا ورد في اللائحبة الموحبدة لوحبدات المراجعبة البداخليبة في الأجهزة      

 للتبدقي   البدولي   المعهبد  عن  الصببببببببادرة  والتعليمبات  والمعبايير  ،الحاوميبة والمؤسبببببببسببببببببات العبامبة

في ذلك المبادئ الأسببببباسبببببية للممارسبببببة المهنية لأعمال التدقي  الداخلي ومدونة  بما   IIAالداخلي 

واللائحبة المنظمبة  ،  ه17/6/1441( وتباري   412وتعميم مجلس الوزراء رقم )،  قواعبد وأخلاقيبات المهنبة

 للشؤوي المالية في الجامعات.

 الارتباط التنظيمي لإدارة المراجعة الداخلية 
المراجعة الداخلية إدارة  تتمت  المراجعة الداخلية بالارتباط المزدوج الإداري والوظي ي، حيث يرتبط مدير 

 رئيس الجامعة.ب –مباشرة  – ويرتبط إدارياا  ،وظي يا بلجنة المراجعة

 الاستقلالية والموضوعية 
والمحددة للا لاع على كافة الأنشبببببببطة  والغير المقيدة   التامة الاسبببببببتقلالية الداخلية  المراجعبة  لإدارة

والسببببجلات والوثائ  والأصببببول والممتلاات بصببببورة فعلية والاتصببببال المباشببببر باافة المسببببتويات 

 ،البدوليبة  والمعبايير  البداخليبة  المراجعبة  لوحبدات  الموحبدة  اللائحبةالإداريبة بمبا يمانهبا من أداء مهمباتهبا بب

 انجاز من تمانها  والتي   ،للجامعة  التنظيمي  الهيال  في   وارتبا هاها  موقعمن خلال   اسببببتقلاليتها  م 

  بمهامها   القيام  م  ،موضبببببوعيتها  من  تحد  تن يذية بمسبببببؤوليات  تالي ها وعدم  بموضبببببوعية اعمالها

 :الداخليين المراجعين من تستلزم والتي  كاملة وحيادية بموضوعية  وواجباتها

o المراجعة بأعمال قيامهم  عند للمصالح تضارب أي عن الإفصاح. 

o كامل. عام تمض على مشاركت  بأدائها لم  إدارة أو نشاط أي مراجعة عدم 

o جامعةال في  أخر  إدارة لأي تشغيلية مهام أي تن يذ عدم. 
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 نطاق إدارة المراجعة الداخلية 

 الخدمات التأكيدية أولاً/      

 مراجعة الالتزام: 

، وتحبديبد حبالات التبأكبد من الالتزام ببالمتطلببات النظباميبة والقبانونيبة  إلى   الالتزام  مراجعبة  تهبدف     

الخروج عن اللوائح والقوانين التي تنظم عمبل الجبامعبة، والسبببببببيباسبببببببات والإجراءات التي ترسبببببببمهبا  

 الجامعة.

 : الأداء مرجعة

تقوم بها تهدف مراجعة الأداء إلى التأكد من الأنشببطة والسببياسببات والإجراءات والعمليات التي      

الإدارات المختل بة ببالجبامعبة، للتبأكبد من ك بايتهبا وانتظبامهبا، ومبد  قبدرة تلبك الإدارات على تن يبذ  

 مهامها الموكلة إليها با اءة وب اعلية.

 : المراجعة المالية

تهدف المراجعة المالية إلى فحص ومراجعة الجوان  المالية ونظم الضببببط والرقابة في الجامعة،       

للتبأكبد من توفر حمبايبة الابافيبة للأصبببببببول وموارد الجبامعبة، والعمبل على التبأكبد من دقبة السبببببببجلات 

 المحاسبية، واكتشاف حالات الغش والأخطاء والمخال ات والتقرير عنها.

 :ثانياً: الخدمات الاستشارية

إدارة  وتحسببين   تهدف الخدمات الاسببتشببارية إلى تقديم إضببافة قيمة للجامعة وتحسببين عملياتها     

 والحوكمة. المخا ر والرقابة

 .مسؤولية إدارة المراجعة الداخلية 

o اللائحبةفي    عليهبا  والمنصبببببببو   بهبا  المعمول  والمببادئ  للأنظمبة  وفقباا   الأعمبال  أداء  

وتعميم مجلس   ،الببداخليببة  للمراجعببة  الببدوليببة  والمعببايير  ،الببداخليببة  للمراجعببة  الموحببدة

واللائحببة المنظمببة للشبببببببؤوي المبباليببة في   ،ه17/6/1441( وتبباري   412الوزراء رقم )

 .الجامعات

o  على  القائمة المناسببببببة المنهجية  باسبببببتخدام الداخلية  للمراجعة سبببببنوية  خطة وضببببب 

 تلببك  وتقببديم   الإدارة،  حببددتهببا  التي   الرقببابببة  تخص  مخببا ر  أي  ذلببك  في   بمببا  المخببا ر،
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ذلببك اعتمببادهببا واعتمبباد أيببة  وبعببد    لا لاع وإبببداء الرأيل  المراجعببة  لجنببة  إلى   الخطببة

 تعديلات قد تطرأ عليها.

o  وضبب  خطة تدريبية للمراجعين الداخليين لتطوير معارفهم وخبراتهم ومختلف المهارات

اللازمبة لتن يبذ مهبام المراجعبة وتقبديمهبا للجنبة المراجعبة للا لاع وإببداء الرأي وبعبد 

 ذلك اعتمادها.

o أخر   مهبام أي ذلبك،  في   بمبا  عليهبا،  المواف  السبببببببنويبة البداخليبة المراجعبة  خطبة  تن يبذ 

 .الأمر اقتضى  حال في  ،الجامعة ورئيس المراجعة لجنة  تطلبها

o  المراجعة للجنة عنها تقارير وكتابة بالجامعة الداخلية الرقابة نظام وك اءة فعالية من التحق. 

o   ،ونسبخة للجنة المراجعة إصبدار تقرير المراجعة لددارة محل المراجعة، ونسبخة لرئيس الجامعة  ،

 طط التصحيحية.الإدارات محل المراجعة تن يذ الخومتابعة 

o الداخلية المراجعة أعمال نتائج لخصوتقرير سنوي ي  دورية تقارير صدارإ. 

o تشبغيلورئيس لجنة المراجعة  رئيس الجامعة    خلال  من يضبمن  الجودة  لضبماي برنامج تأسبيس 

 .الداخلية المراجعة أنشطة

o   الرقبابيبة الخبارجيبة التي تتمثبل في التنسبببببببي  بين الإدارات المختل بة في الجبامعبة والجهبات

 .هيئة الرقابة وماافحة ال ساد والديواي العام للمحاسبة

 .وتحسين الجودة تأكيدبرنامج 
وتحسبببببببين الجودة بحيبث   تبأكيبدالمراجعبة البداخليبة بوضببببببب  وتن يبذ ومتبابعبة برنبامج  إدارة  يلتزم مبدير      

 لتحقي  الأغراض التالية: ةيغطي كافة جوان  نشاط المراجعة الداخلي

o ( تقييم مد  التزام أعمال المراجعة م  إ ار الممارسة المهنية الدوليIPPF  لجمعية المراجعين )

 الداخليين وأخلاقيات المهنة.

o .تقييم مد  فعالية وك اءة نشاط المراجعة الداخلية وتحديد ال ر  لتحسين أداءها 

كما يج  أي يتضببمن برنامج ضببماي وتحسببين الجودة على نوعين من التقييمات وهما تقييم داخلي     

 .وتقييم خارجي 

 . صلاحية الميثاق
 يراج  هذا الميثاق سنوياا أو متى ما دعت الحاجة لذلك.


