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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 5 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 5 ........................................................................................................................................................................ د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق:   7 ................................................................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 .......................................................................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر: 

 8 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف: 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (  الثالثالمستوى  / ةالثاني سنةال)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 يتناول هذا المقرر بيان معنى القانون الإداري ونشأته وأشخاصه، وطبيعة قواعده وخصائصها.  

افق الدولة ل شاااااااااااطها، فيب ن نظرية  كما يتناول بيان التنظيم الإداري ووسااااااااااائله، و يان معاااااااااامون القواعد المنظمة لمباااااااااااارة مر

المرفق العااام، والمو ف العااام ووساااااااااااااائااا الإدارة .. مباااااااااااااااارن ااا ل شااااااااااااااطهااا....ا  . ويتم  ااا  لاا  من خ ل تطبيق قواعااد القااانون  

 تمثلة .. العديد من الأنظمة  ات الع قة.الإداري المعمول ب ا .. المملكة والم

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 المدخا لدراسة القانون  -١٢١قنن

  القانون الدستوري -١٢٢قنن

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

افق الدولة، أو ما يسااااالى بالقواعد ا حاكمة والمنظمة   ي دف هذا المقرر إلى إحاطة الطالب بالقواعد القانونية المنظمة لإدارة مر

 لأعمال الإدارة العامة.

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 ال سبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 0 0 التقليدي تعليم  1

 0 0 التعليم الإلكتروني 2
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 ال سبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

45 100 % 

 0 0 التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 ال سبة  ساعات التعلم  ال شاط  م

 % 66.7 30 محاضرات  1

 0 0 معما أو إستوديو 2

 0 0 ميداني 3

 0 0 دروس إضافية 4

 % 33.3 15 )تعليم تفاعل.( أخرى  5

 % 100 45 الإجمال. 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

أن يشرح الطالب المفاهيم  

الأساسية للقانون  

الإداري، وخصائصه  

 ومصادره. 

LAW.K1 

ا حعورية   المحاضرات

 الافتراضية و 

 الاختبار النصفي  - 

  الاختبار الن ائي -

الاختبارات -

 القص رة 

1.2 

أن يوضح الطالب أساليب  

التنظيم الإداري .. المملكة  

 )المركزية وال مركزية(. 

LAW.K2 

ا حعورية   المحاضرات

 الافتراضية و 

 الاختبار النصفي -

 الاختبار الن ائي  -

الاختبارات -

 القص رة 

1.3 

 

أن يصف الطالب مفهوم   

القرار الإداري وأر انه  

 واروطه وأنواعه.

 

 

LAW.K2 

ا حعورية   المحاضرات

 الافتراضية و 

 الاختبار النصفي -

 الاختبار الن ائي  -

الاختبارات -

 القص رة 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 

 المهارات 2.0

2.1 

أن يتواصا الطالب  

بفاعلية مع الآخرين  

لمناقشة مستجدات  

 القانون الإداري. 

LAW.S3 -  المناقشة داخا

 المحاضرة  

 الفصا المقلوب   -

 التعليم التعاوني  -

 حلقات النقاش  -

 العرض التقديلي-

2.2 

أن يستخدم الطالب  

تقنيات المعلومات ..  

البحث عن الأنظمة 

واللوائح والسوابق 

 القعائية الإدارية.

LAW.S4 

 العصف الذهني 
تحليا الأحكام  

 القعائية

2.3 

أن يحلا الطالب الوقائع  

  
ً
القانونية المبسطة استنادا

على قواعد القانون  

 الإداري.

LAW.S5 
المحاضرات ا حعورية  -

 والافتراضية  

 حا المشك ت -

 الاختبار النصفي -

 الاختبار الن ائي  -

 دراسة ا حالة-

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

أن يسهم الطالب .. نشر  

الثقافة القانونية وتعزيز  

الوع. بأحكام القانون  

 الإداري ب ن أفراد المجتمع.

LAW.V1 

 التعليم التعاوني-
 العرض التقديلي-

 حلقات النقاش  -

3.2 

أن يلتزم الطالب بالقيم  

والأخ ق المهنية عند 

دراسة قعايا القانون  

 الإداري.

LAW.V2 

 التعليم التعاوني-
 العرض التقديلي-

 حلقات النقاش -

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 التدريسية المتوقعة 

 3 مفهوم القانون الإداري وو يفته وع قته بفروع القوان ن الأخرى  1
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 3 مصادر القانون الإداري  2

 3  خصائص القانون الإداري  3

 3 التنظيم الإداري: الشخصية المعنوية أو الاعتبارية 4

 3 تص يفات الشخصية الاعتبارية 5

 3 ال مركزيةوالمركزية  6

 3 العر ية السعودية التنظيمات ال مركزية .. المملكة 7

 3 المرفق العام 8

افق  9  3 العامة .. المملكة العر ية السعودية المر

 3  المال العام  10

 3 الو يفة العامة 11

 3 العقو ات الإدارية  12

 3 القرارات الإدارية: مفهوم وأنواع القرار الإداري  13

 3  أر ان واروط القرار الإداري  14

 3 نفا  وتنفيذ القرار الإداري  15

 45 المجموع 

 

 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 ال سبة  

 من إجمال. درجة التقييم 

 %5 6-5 الواجب الأول  1

 %5 11-10 الواجب الثاني 2

 %5 15-14 الواجب الثالث 3

 %10 15-1 العرض التقديلي 4

5 
تحليااا   -دراسااااااااااااااة حااالااةمجموعااة تكاااليف عدر أدوات الب ر بورد ) 

 المناقشات ا جماعية، وغ رها(  - أحكام قعائية

1-15 15% 

 %20 8-8 الاختبار النصفي 6

 %40 16-16 الاختبار الن ائي 7

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 " القانون الإداري " كتاب   مؤلف ا جامعة المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة 

القانون الإداري السعودي، معهد الإدارة العامة،  ،  د. أنور أحمد رس ن

 ها.  1408

القانون الإداري السعودي، جامعة المل  سعود، بدون  ، د. السيد خليا هيكا

 تاريخ نشر. 

 - المصادر الإلكترونية 

 أخرى 

- 

 
 

افق والتجه زات المطلو ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
 ط ب أو الطالباتال عدد بحسب الدراسية القاعات تجه ز 

 التجه زات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، الدرمجيات(
  كية، الب ر بورد سبورة. عرض جهاز . فني دعم

 لطبيعة التخصص(تجه زات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غ ر مباار الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الط ب 
 أععاء هيئة التدريس-

 الطلبة-

 مباار-

 غ ر مباار-

 مصادر التعلم 
 أععاء هيئة التدريس وقيادات الدرنامج -

 الطلبة-
 غ ر مباار

 مباار أععاء هيئة التدريس وقيادات الدرنامج مدى تحصيا مخرجات التعلم للمقرر 

 - - أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم القانون  جهة الاعتماد 

  رقم ا جلسة 

  تاريخ ا جلسة 

 


