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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (  الخامسالسنة الثالثة/ المستوى )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

م علكة العمي تب الممل ة وما يرتبل أما من ألاجام الت.مينات ا جتماعية.  
 
فيبين  يتناول هذا المقرر القواعد الأساااااااااسااااااااية العي تني

م   ماهية علكة العمي وألاجام عقد العمي من لايث ت وينه وآثاره وانقضاااااااااااايه وطرق عساااااااااااوية المنازعات النا ااااااااااا ة عنه.  ما يقد 

ا لقواعاد التا.ميناات ا جتمااعياة المترتباة عح  علكاة العمايط ويوهاااااااااااام الادور الاذي تضااااااااااااطل  باه الم سااااااااااااساااااااااااااة العااماة  المقرر  اااااااااااارلااأ

 .للت.مينات ا جتماعية تب هذا الإطار

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 المدخي لدراسة علم القانون. -121كنن

 ألاجام العقد. -213كنن

 

 المتطلبات المتزامنة م  هذا المقرر )إن وجدت(  -6

   يوجد

 . الهدف الرييس للمقرر 7

آثار ؛ لتم ين الطالب من تطبيق الطالب بالقواعد الأساااااااااسااااااااية المنيمة لعلكة العمي وما ي تج ع ما  إلااطة  يمدف هذا المقرر إل  

 . النصوص النيامية عح  الوكائ  والمنازعات المختلفة

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمل التعليم .2

 ال سبة   عدد الساعات التدريسية  نمل التعليم  م

 0 0 التقليدي ععليم  1

 0 0 التعليم الإل تروني 2

 %100 45 التعليم المدمج  3
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 ال سبة   عدد الساعات التدريسية  نمل التعليم  م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإل تروني •

 0 0 التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 ال سبة  ساعات التعلم  ال شاط  م

  %66.7 30 محاضرات  1

 0 0 معمي أو إستوديو 2

 0 0 ميداني 3

 0 0 دروس إضافية 4

 %33.3 15 )ععليم تفاعحب( أخرى  5

 %100 45 الإجمالب 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبل بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

أن يشاااااااااااارا الطااالااب المفاااهيم  

الأسااااااااااااااااساااااااااااايااااة لنيااااام العمااااي 

ومصااااااااااااادره ونطاق تطبيقه تب  

 الممل ة.

 

LAW.K1 
الحضاااااااااااورية    المحاضااااااااااارات

 ا فتراضيةو 

 ا ختبار النصفي  - 

  ا ختبار ال مائي -

 ا ختبارات القصيرة-

1.2 

أن يبين الطااالااب خصاااااااااااااااي   

عقد العمي وأركانه و ااااروطه  

 وآثاره.

 

LAW.K1 

الحضاااااااااااورية    المحاضااااااااااارات

 ا فتراضيةو 

 ا ختبار النصفي -

 ا ختبار ال مائي  -

 ا ختبارات القصيرة-

1.3 

أن يوهاااااااااااام الطاااالاااب المبااااد   

الأسااااااااساااااااية لنيام الت.مينات 

ا جتماعية ومصاااادره ونطاق  

 تطبيقه.

 

 

LAW.K2 الحضاااااااااااورية    المحاضااااااااااارات

 ا فتراضيةو 

 ا ختبار النصفي -

 ا ختبار ال مائي  -

 ا ختبارات القصيرة-



 

5 
 Restricted - مقيد  

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبل بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 

 المهارات  2.0

2.1 

أن يتواصااااي الطالب بفاعلية 

باناود   لماناااااااكشااااااااااااااااااة  اخخاريان  ما  

وعساااااااااااااااااااوياااااااة   الاااااااعاااااااماااااااي  عاااااااقاااااااد 

 المنازعات العمالية.

 

S3 

 

داخااااااااااااي  - المااااااااااااناااااااااااااكشااااااااااااااااااااااااة 

 المحاضرة  

 الفصي المقلوب  -

 التعليم التعاوني-

 لالقات النقاش  -

 العرض التقديمي-

2.2 

أن يسااااتادم الطالب تقنيات 

إلاااا   لاااالااااوصاااااااااااااااول  المااااعاااالااااومااااااات 

الاتشااااااااااااارياعايااااااة  المساااااااااااااتاجاااااادات 

الااااااقضاااااااااااااااااااياااااايااااااة   والساااااااااااااااااوابااااااق 

 العمالية

 

S4 

 
 العصف الذهني

الألاااااااااجااااااااام   تااااااااحاااااااالاااااااايااااااااي 

 القضايية

2.3 

الوكااااااائ   الطااااااالااااااب  يحلااااااي  أن 

عاااحااا    
أ
اساااااااااااااااتااانااااااادا الاااعااامااااااالااايااااااة 

الاااانااااياااااااماااايااااااة  ات   الااااقااااواعااااااد 

 الصلة.

 

S5 

الحضااااااورية    المحاضاااااارات -

لااااااااااي  -  ا فاااااااااتاااااااااراضااااااااااااااااااااياااااااااةو 

 المش لت

 ا ختبار النصفي-

 ا ختبار ال مائي-

 دراسة الحالة-

 القيم وا ستقللية والمس ولية  3.0

3.1 

أن يسااااااااااااهم الطاااالاااب تب نشاااااااااااار  

وعاعازياز   الاقاااااااناونايااااااة  الاثاقااااااافااااااة 

والااااتاااازامااااااات  بااااحااااقااااوق  الااااوحااااب 

 العامي وصالاب العمي.  

 

V1 

 

 التعليم التعاوني
 لالقات النقاش  -

 العرض التقديمي-

3.2 

بااااااالاااقااايااام  الاااطااااااالااااااب  يااالاااتااازم  أن 

والأخلق المهنية عند التعامي 

 م  كضايا العمي.

 

V2 

 

 التعليم التعاوني
 لالقات النقاش  -

 العرض التقديمي-
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 ععريف كانون العمي وتارياه وتطوره تب الممل ة  1

 3 مصادر كانون العميط ونطاكه 2

 3 خصاي  عقد العمي  3

 3 ت وين واثبات عقد العمي  4

 3  روط العمي وظروفه  5

 3 التزامات العامي –  آثار عقد العمي 6

 3 العامي )جزاءات إخلل العامي بالتزاماته( التزامات  7

 3 التزامات صالاب العمي  8

 3 وكف عقد العمي  9

 3 انتماء عقد العمي  10

 3 القضاء العمالب تب الممل ة  11

 3 التعريف بنيام الت.مينات وتطوره  12

 3 مصادر ونطاق نيام الت.مينات ا جتماعية  13

 3 إصابة العمي والمرض المهني  14

 3 فرع المعا ات والت.مين ضد التعطي عن العمي 15

 45  المجموع

 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

  أنشطة التقييم   م
  توقيت التقييم 

  )بالأسبوع( 

   النسبة 

  من إجمالي درجة التقييم 

  % 5  6- 5  الواجب الأول   1

  % 5  11-10  الواجب الثاني  2
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  % 5  15-14  الواجب الثالث  3

  %10  15- 1  العرض التقديمي  4

5  
تحليل أحكام قضائية   - مجموعة تكاليف عبر أدوات البلاك بورد )دراسة حالة

  المناقشات الجماعية، وغيرها(  -

1 -15  15%  

  %20  8- 8  الاختبار النصفي  6

  %40  16-16  الاختبار النهائي   7

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراج  و . كايمة 1

  المرج  الرييس للمقرر 
 
 . " تاب كانون العمي والت.مينات ا جتماعية"  ف الجامعةم ل

 المراج  المساندة

نيام العمي والت.مينات اجتماعية تب الممل ة العربية   لاسن ألامدط خالد  -

 2015طم تبة اكتصاد والقانون  الرياضط السعوديةط

 .2014ط ا نيام الت.مينات اجتماعية السعودي الجديد ر خالد السيد محمدط  -

 المصادر الإل ترونية 

 كضايية عمالية  سوابقوزارة العدلط مدونة الألاجام القضايية: الموك  الإل تروني ل-

  مر ز مر ز المعرفة : - الموك  الإل تروني لوزارة الموارد البشرية والتنمية ا جتماعية-

 المعرفة 

ال تيبات الإر ادية:   –الموك  الإل تروني للم سسة العامة للت.مينات ا جتماعية -

 ال تيبات  مجموعة

 

 أخرى 
 نيام العمي ولوايحه التنفيذية-

 نيام الت.مينات ا جتماعية -
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

  متطلبات المقرر   العناصر

افق النوعية   المر

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات  

 المحاكاة ... إلخ( 

 تجهيز القاعات الدراسية بحسب عدد الطلب أو الطالبات 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
 سبورة   يةط البلك بورد  ط جهاز عرض ط دعم فني

https://laws.moj.gov.sa/ar/JudicialDecisionsList/0?pageNumber=1&pageSize=12&viewType=grid&courtId=4&sortingBy=2
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/labour-education-articles
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/labour-education-articles
https://www.gosi.gov.sa/ar/SystemsAndRegulations/Books
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 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
   يوجد  )تبعا

 

 و. تقويم جودة المقرر: 

  طرق التقييم  المقيمون   مجا ت التقويم

  غير مبا ر  الطلبة  فاعلية التدريس 

  فاعلية طرق تقييم الطلب  
  أعضاء هي ة التدريس-

  الطلبة-

  مبا ر-

  غير مبا ر-

  مصادر التعلم  
  أعضاء هي ة التدريس وكيادات البرنامج-

  الطلبة-
  غير مبا ر

  مبا ر  أعضاء هي ة التدريس وكيادات البرنامج   مدى تحصيي مارجات التعلم للمقرر  

  -  -  أخرى  

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس كسم القانون  جهة ا عتماد 

  ركم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 


