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 العقود الإدارية   اسم المقرر:

 413رمز المقرر:  

 وريوسالبكال: البرنامج

 القانون القسم العلمي:  

 العلوم والدراسات النظرية الكلية:  

 جامعة الأمير مساعد بن عبدالرحمن المؤسسة:  

 3.0نسخة التوصيف:  

١٨/٠٩/٢٠٢٥  تاريخ آخر مراجعة:  
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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 5 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 6 ........................................................................................................................................................................ د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق:   7 ................................................................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 .......................................................................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر: 

 8 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف: 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( السابع المستوى  /سنة الرابعةال)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

القواعد القانونية المنظمة للعقود التي تبرمها الجهات الإدارية في إطار ممارستها لنشاطها العام، وفقا لنظام    يتناول هذا المقرر 

وأنواعه وآليات تكوينه،  المنافسات والمشتريات الحكومية ولائحته التنفيذية، فيستعرض المقرر خصائص العقد الإداري 

وإجراءات التعاقد بالمنافسة والتعاقد المباشر، وضوابط تقديم العروض واللجان المختصة بفتح العروض وفحصها، كما يعنى  

   المقرر بأحكام تنفيذ العقود الإدارية وضمانات التنفيذ، وبيان آليات تسوية المنازعات المتعلقة بالعقود الإدارية.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 المدخل لدراسة علم القانون  -121قنن

 أحكام العقد  -213قنن

 القانون الإداري  -214قنن 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

إلى إحاطة الطالب بالقواعد القانونية المنظمة لأنشطة الإدارة العامة، ممثلة في الدولة وهيئاتها ومؤسساتها  يهدف هذا المقرر 

ويتم ذلك في ضوء نظام المنافسات  ، والتي تتم من خلال عقود تبرمها مع أفراد أو شركات أو مؤسسات في إطار ممارستها لنشاطها

 والمشتريات الحكومية ولائحته التنفيذية والقواعد القانونية الأخرى ذات العلاقة. 

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 0 0 التقليدي تعليم  1

 0 0 التعليم الإلكتروني 2

 % 100 45 التعليم المدمج  3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 0 0 التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 66.7 30 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميداني 3

 0 0 دروس إضافية 4

 % 33.3 15 أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

مرفرهروم   الرطررررررالررررررب  يشرررررررررررررو  أن 

العقد الإداري وخصررررررررررائصرررررررررره  

 وأنواعه.

K.1 
المحاضررررررررررررات الح رررررررررررورية  

 والافتراضية

 الاختبار النصفي  - 

  الاختبار النهائي -

 الاختبارات القصيرة-

1.2 

أن يوضرررررررر  الطالب أسرررررررراليب  

التعررراقرررد للجهرررات الحكوميرررة 

المرررمرررلررركررررررة   فررري  لرررلرررنرررظررررررام  وفرررقررررررا 

 العربية السعودية.

K.2 

المحاضررررررررررررات الح رررررررررررورية  

 والافتراضية

 الاختبار النصفي -

 الاختبار النهائي  -

 الاختبارات القصيرة -

1.3 

الرررطررررررالررررررب حرررقررروق   يرررحرررررردد  أن 

الررررعررررقررررررد   أطررررراف  والررررتررررزامررررررات 

 الإداري.

K.2 
المحاضررررررررررررات الح رررررررررررورية  

 والافتراضية

 الاختبار النصفي -

 الاختبار النهائي  -

 الاختبارات القصيرة-

 المهارات  2.0

2.1 
القواعرررررد  أن يطبق الطرررررالرررررب 

الررررحررررررالات  عرررر ررررى  الررررقررررررانررررونرررريررررررة 

S.1 -   المحاضرات الح ورية

 والافتراضية  

 حل المشكلات -

 الاختبار النصفي-

 الاختبار النهائي-

 دراسة الحالة-
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

اقعيرة المتعلقرة بمنرازعرات  الو

 العقود الإدارية.

 

2.2 

المررررررذكرات   الطررررررالررررررب  يحرر  أن 

حرررول   الرررقررررررانرررونررريررررررة  والررروقررررررائرررق 

أطرررررراف    والرررررترررررزامرررررراتحرررررقررررروق  

 العقد الإداري.

S.2 

 العصف الذهني
الأحرررررررركررررررررام   تررررررررحررررررررلرررررررريررررررررل 

 الق ائية

2.3 

أن يتواصررررل الطالب بفاعلية 

مع الآخرين لمنرراقشررررررررررررررة أحكررام  

 العقود الإدارية.

S.3 -  المناقشة داخل

 المحاضرة

 الفصل المقلوب  -

 التعليم التعاوني-

 حلقات النقاش  -

  العرض التقديمي -

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

أن يسررررررررررررهم الطرررالرررب في نشررررررررررررر  

القررررانونيررررة الإداريررررة  الثقررررافررررة 

ومحاربة الفسررررررررررراد في ترسرررررررررررية 

 العقود.

V.1 

 التعليم التعاوني-
 العرض التقديمي-

 حلقات النقاش -

3.2 

بررررررالأخرلاق   الرطررررررالررررررب  يرلرترزم  أن 

المهنية والمسررررررؤولية القانونية 

عند دراسررررررررررة ق ررررررررررايا العقود  

 الإدارية

V.2 

 التعليم التعاوني-
 العرض التقديمي-

 حلقات النقاش-

 

 

 

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 التدريسية المتوقعة 
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 3 عريف العقد الإداري وخصائصهت 1

 3 أنواع العقود الإدارية 2

 3 أحكام عامة، الاختصاص بالتعاقد -تكوين العقد الإداري  3

 3 أنواع المنافسات وإجراءاتها -حكام التعاقد بالمنافسة أ 4

 3 تقديم العروض وفتح المظاريف 5

 3 فحص العروض وصلاحية التعاقد 6

 3 إعداد العقد الإداري وم مونه 7

 3 تعديل العقد الإداري  8

 3 ضمانات التنفيذ 9

 3 تنفيذ العقد الإداري  10

 3 عوقات تنفيذ العقود الإداريةم 11

 3 زاءات الإخلال بتنفيذ العقدج 12

 3 سلطات الجهة الإدارية 13

 3 أحكام التعاقد المباشر 14

 3 سوية وفض منازعات العقود الإداريةت 15

 45 المجموع 

 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %5 6-5 الواجب الأول  1

 %5 11-10 الواجب الثاني 2

 %5 15-14 الواجب الثالث 3

 %10 15-1 العرض التقديمي 4

5 
تحليررل   -مجموعررة تكرراليف عبر أدوات البلار بورد )دراسررررررررررررررة حررالررة

 المناقشات الجماعية، وغيرها(  -أحكام ق ائية 

1-15 15% 

 %20 8-8 الاختبار النصفي 6

 %40 16-16 الاختبار النهائي 7

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

ف الجامعة "كتاب العقود الإدارية" المرجع الرئيس للمقرر 
َّ
 مؤل

 المراجع المساندة

القواعد المنظمة للعقود الإدارية وتطبيقاتها في المملكة العربية السعودية: عبد الله بن  -

 م.2002حمد وهيبي، الطبعة الأولى، 

العقود الإدارية وتطبيقاتها في المملكة: د. محمود عاطف البنا، دار العلوم للطباعة -

 م. 1984والنشر، الطبعة، 

  م. 1986الأسس العامة للعقود الإدارية، سليمان محمد الطماوي، دار الفكر العربي، -

 المصادر الإلكترونية 

 نماذج العقود استعراض نماذج العقود الإدارية :  –موقع منصة اعتماد -

 الخدمات الإلكترونية استعراض الخدمات الإلكترونية:  –موقع منصة اعتماد  -

 المدونات الق ائية لديوان المظالم -

 نظام المنافسات والمشتريات الحكومية ولائحته التنفيذية. أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
 طلاب أو الطالباتال عدد بحسب الدراسية القاعات تجهيز 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 ، البلار بوردذكية سبورة ،عرض جهاز ، فني دعم

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا

 

 

 

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غير مباشر الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 أع اء هيئة التدريس-

 الطلبة-

 مباشر-

 غير مباشر-

 غير مباشر أع اء هيئة التدريس وقيادات البرنامج - مصادر التعلم 

https://portal.etimad.sa/ar-sa/template/templatedetails?guid=e599a76d-f9ee-4bc3-8452-8f31de654570
https://portal.etimad.sa/ar-sa/services/indexservices
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلبة-

 مباشر أع اء هيئة التدريس وقيادات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 - - أخرى 

 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم القانون  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 


